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DOELSTELLINGEN



DOELSTELLINGEN

I. KENNIS EN PRAKTIJKERVARING OPDOEN

II. OPSTELLEN BUSINESS CASE UITPLAATSING

III. BIJDRAGEN AAN LEAN MAKEN PROCESSEN

IV. ACTIEVE OPENBAARHEID ONDERZOEKEN

• Samen twee verschillende processen uitwerken

• Werkprocessen, informatiestromen, systemen, compliance

• Uitgangspunten zaakgerichtwerken en toepassing TMLO
• Verschillende mogelijkheden

• Zelf doen, verantwoordelijkheid overdragen of beheer uitbesteden

• Wat kost het en wat levert het op?
• Lean : gericht op optimalisatie klantwaarde

• Processen ontdubbelen en vereenvoudigen

• Vroeg stadium nadenken over duurzame opslag en beheer
• Openbaar tenzij en zo snel mogelijk

• Transparante overheid als norm

• Wellicht ook goedkoper
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INRICHTING: TOEGANG VOOR AMBTENAREN



RESULTATEN

ACTIEVE 

OPENBAARHEID



CONCLUSIES



CONCLUSIES

I. VEEL WAARDEVOLLE ERVARING OPGEDAAN

II. GEKOZEN MODEL LEVERT VEEL OP

III. BUSINESS CASE ONDERBOUWT DAT

IV. NOG VEEL TE DOEN, HIER EN LANDELIJK

• Grote complexiteit, elk proces is weer anders

• Verschil benadering gemeente-archief

• Brugfunctie DIV/DIM
• Directe koppeling aan bron

• Snelle uitplaatsing

• Laagdrempelige toegang voor ambtenaar
• Financieel

• Kwalitatief

• Maatschappelijk
• Kennisdeling blijft nodig

• Juridische vraagstukken

• Actieve openbaarheid : onbekend = onbemind

Kortom : 

goede start dankzij Archief 2020 

en inzet alle betrokkenen 

Rapport binnenkort verkrijgbaar op websites

RHCL en Archief 2020
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